
   

 

Das Familienzentrum Wunderfitz Weil am Rhein e.V. sucht ab Januar 2024 bzw. nach 

Absprache 

eine:n Geschäftsführer:in Fokus Betreuung (m/w/d) 
Die Stelle ist unbefristet und mit einem Umfang von 60% geplant   

 

"DAS FAMILIENZENTRUM WUNDERFITZ E.V. IST EIN ORT FÜR MENSCHEN ALLER GENERATIONEN,  

WO GESPIELT, GELACHT UND GELEBT WIRD." 

Wir als Familienzentrum sind ein Ort der Begegnung, des Austauschs, der Betreuung und der 

Beratung für Familien, Alleinerziehende, Singles, Senior*innen, Kinder und Jugendliche, mit und ohne 

Migrationshintergrund. 

Es ist für uns bei Allem, was wir tun und anbieten, eine Selbstverständlichkeit, sowohl den Kindern als 

auch den Erwachsenen auf respektvolle, tolerante und wertschätzende Art zu begegnen. 

Wir bieten Unterstützung auf Augenhöhe und fördern auf Grundlage bestehender Ressourcen der 

Menschen die Hilfe zur Selbsthilfe. 

Als eingetragener gemeinnütziger Verein engagieren wir uns seit mehr als 25 Jahren mit Leidenschaft 

und Überzeugung für das Wohl von Kindern und Familien in Weil am Rhein und Umgebung. 

Wir sind ein multiprofessionelles Team mit 24 Mitarbeiter:innen sowie ehrenamtlichen Helfer:innen 

und verbinden einen hohen professionellen Anspruch mit Freude an der Arbeit. 

 

In unserer Organisationsstruktur ist die Geschäftsführung als Doppelspitze etabliert – das heisst, dass 

diese Funktion von zwei Personen in geteilter Verantwortung mit unterschiedlichen Fokusbereichen 

(Betreuung und Veranstaltungen) und einer gewissen Schnittmenge gelebt wird.  

Ihre Aufgaben als Geschäftsführer*in Fokusbereich Betreuung sind: 

• Die Wahrnehmung der Geschäftsführung auf Basis der Vorgaben des Vorstandes für die   

             Bereiche Betreute Spielgruppen, Kinderkrippe, Schülerhort und Fachdienst Kindertagespflege  

             sowie Personalführung der genannten Einrichtungen 

• Die aktive Mitwirkung im Rahmen von Veranstaltungen in Bezug auf die Präsenz im  

             öffentlichen Leben und die in diesem Zusammenhang stehende Eltern – und Familienarbeit 

• Die Planung und Überwachung der Finanzierung aller genannten Einrichtungen und Projekte 

• Die verantwortliche Mitwirkung bei der inhaltlichen und strategischen Weiterentwicklung des  

             Familienzentrums im Kontext der Stadt Weil am Rhein und im Quartier   

Was Sie mitbringen: 

• Eine abgeschlossene Ausbildung oder ein abgeschlossenes Studium im  

             betriebswirtschaftlichen Bereich mit idealerweise fachlichem Schwerpunkt im Nonprofit- oder  

             Öffentlichen Sektor bzw. vergleichbare Abschlüsse (z.B. Sozialfachwirt:in) 

• Erfahrung in der Arbeit in sozialen Einrichtungen, vorzugsweise Kindertagesstätten 

• Berufserfahrung als Geschäftsführer:in oder Führungskraft 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse bei der Führung von Organisationen 

• Freude an der Arbeit im Team, Stärken in der Motivation und Kommunikation, Initiative,  

             Selbständigkeit und Flexibilität 

• Verhandlungsgeschick, Interesse an Vernetzung und Kooperationen mit Partnern 

Was Sie bekommen: 

• Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Anlehnung an den TVöD 

• Eine verantwortungsvolle und durch Ihr persönliches Engagement zu gestaltende Aufgabe      

             mit anspruchsvollen Tätigkeiten und eigenverantwortlichem Arbeiten im Rahmen eines  

             flexiblen Arbeitszeitsystems mit der Möglichkeit zum anteiligen mobilen Arbeiten 

• Eine kollegiale Arbeitsatmosphäre, offene und wertschätzende Zusammenarbeit in einem  

             engagierten Team und 

• Ein Arbeitsumfeld, das die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstützt. 

 

Bitte senden Sie ihre Bewerbung per E-Mail an: vorstand@wufi-weil.de 


